Wir sind europaischer Marktfihrer in der Herstellung qualitativ hochwertiger, dekorativer Metalldruckgussteile
und seit mehr als 60 Jahren Zulieferer fir die internationale Automobil-, Sanitér-, Industriegiter- und
Hausgerateindustrie. An unserer Firmenzentrale Paderborn und zwei weiteren Produktionsstandorten
produzieren ca. 1.100 Mitarbeiter mehr als 250.000 galvanisierte Teile am Tag. Als Ausbildungsbetrieb
Metallindustrie bieten wir Ausbildungen in kaufmannischen und technischen Berufsbildern in nahezu allen
Unternehmensbereichen. Hier setzen wir auf eine bedarfsgerechte Ausbildung, d.h. wir bilden aus, wen wir
brauchen. Mit Blick auf eine spatere Ubernahme legen wir daher groRten Wert auf eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und zufriedene Auszubildende.

Fir das AUSBILDUNGSJAHR 2022 suchen wir Sie als Auszubildenden zum

WERKZEUGMECHANIKER (m/w/p)

IHRE AUFGABEN

Werkzeugmechaniker/innen stellen Druck-, Spritzguss-, Stanz- und Umformwerkzeuge sowie Press- und
Prageformen her und fertigen Metall- oder Kunststoffteile an. Es sind Fachleute, die Vorrichtungen,
Messmittel oder Spezialwerkzeuge fir die Ausstattung von Produktionsanlagen in der industriellen
Serienfertigung herstellen. Mit diesen Werkzeugen, die mit einer Prézision von Bruchteilen von Millimetern
gefertigt werden, lassen sich Metalle zum Beispiel gieRen, biegen, ziehen oder stanzen.

UNSERE ANFORDERUNGEN

= Fachoberschulreife mit guter Leistungsbewertung oder
vergleichbarer Abschluss

= Technisches und physikalisches Verstandnis

* Freude an Prazisionsarbeiten

= |nteresse am Umgang mit komplexen technischen Geréaten

= Zuverlassigkeit und Genauigkeit

= Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten

= Engagement und Teamgeist

DAS ERWARTET SIE BEI UNS

= Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Berufsschule: Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg, Paderborn

»  Vergltung: aktuelle tarifliche Vergutung der IG Metall NRW

* Unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung bei guten Leistungen (bedarfsgerechte Ausbildung)
* In-house Aushildungswerkstatt in Kooperation mit Firma Claas Paderborn

= 30 Tage Urlaub

= Tarifliche Altersvorsorge

= Tarifliches Weihnachts- und Urlaubsgeld

=  Frithe Ubernahme von Verantwortung in den jeweiligen Fachabteilungen

= Betriebsveranstaltungen

Wenn Sie an einer vielseitigen, praxisorientierten Ausbildung interessiert sind und an der Mitgestaltung der
Zukunft unseres Unternehmens beteiligt sein mochten, freuen wir uns darauf Sie kennenzulernen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und letzte Zeugnisse)
per E-Mail an bewerbung@hdo-gmbh.com ausschlielich in einer PDF-Datei. lhre Ansprechpartnerin ist
Frau Christine Finger.
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