
 

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D) 
 
Fachkräfte für Lagerlogistik kontrollieren und steuern alle Prozesse, die sich in einem Warenlager 
abspielen. Sie nehmen Waren aller Art an und prüfen diese anhand von Begleitpapieren. Sie stellen 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware, bereiten den Versand vor und erstellen zur 
Dokumentation die Lieferscheine/Begleitpapiere. Außerdem übernehmen sie die fachgerechte Be- 
und Entladung der LKW sowie das Einlagern von Waren und Materialien. 
 
WARUM BEI HDO? 
Weil du bei uns sofort mitten im Geschehen bist! Du wirst schon früh verantwortungsvolle Aufgaben 
erledigen können und wirst in unserer Logistikabteilung eingesetzt. Du verstärkst unser Team und 
lernst von erfahrenen Fachkräften.  
 
VORAUSSETZUNGEN 

- Hauptschulabschluss mit guter Leistungsbewertung oder Mittlere Reife 
- Interesse an technischen Vorgängen und räumliches Vorstellungsvermögen 
- Spaß am Umgang mit dem Computer 
- Motivation, selbstständig und zuverlässig zu arbeiten 
- Engagement und Teamgeist 

 
AUSBILDUNGSVERLAUF UND LERNINHALTE  
Allgemein 

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 
- Umweltschutz 
- Aufbau und Organisation des Unternehmens 

1. Ausbildungsjahr 
- Annahme und Lagerung von Gütern: Begleitpapiere prüfen; Güter entladen, kontrollieren, 

auszeichnen, zur Lagerung vorbereiten und einlagern; Lagerkennzahlen berechnen, 
auswerten und dokumentieren 

- Arbeitsorganisation: Kommunikation mit anderen Funktionsbereichen, Anwenden der 
entsprechenden Software, Aufgaben im Team planen und bearbeiten sowie die Ergebnisse 
abstimmen und auswerten 

- Logistische Prozesse; qualitätssichernde Maßnahmen: Güter nach Beschaffenheit und 
Verwendung unterscheiden und handhaben, Mitwirkung bei Reklamationen, gesetzliche und 
betriebliche Vorschriften anwenden, Umschlagaufgaben abstimmen und durchführen 

- Einsatz von Arbeitsmitteln: Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen, Zählen auswählen und nutzen; 
den Einsatz von Arbeits- und Fördermitteln unter wirtschaftlichen und ökologischen Aspekten 
planen und einsetzen  

2. Ausbildungsjahr 
- Vertiefung der bisher gelernten Bereiche 
- Kommissionierung und Verpackung von Gütern: Auftragsunterlagen kontrollieren und 

Kommissionierung vorbereiten; Güter entnehmen und Bestandsveränderung dokumentieren; 



 

Transportmittel disponieren;  Verpackung auswählen und verpacken; Sendung und 
Begleitpapiere prüfen; Güter kennzeichnen, beschriften und sichern 

3. Ausbildungsjahr 
- Vertiefung der bisher gelernten Bereiche 
- Versand von Gütern: Sendungen für vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereitstellen; 

Gewicht und Raumbedarf der Güter ermitteln; Ladelisten und Beladepläne erstellen; 
Ladungen sichern; Versand- und Begleitpapiere bearbeiten; bei der Erstellung des 
Tourenplans mitwirken 

 
BERUFSSCHULE 

-  Ludwig-Erhard-Berufskolleg, Paderborn   
 

AUSBILDUNGSDAUER : 
- 3 Jahre 

 
AUSBILDUNGSVERGÜTUNG  

- Vergütung nach Tarif der IG Metall NRW 


