
 

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D) 
 
Während deiner Ausbildung lernst du die kaufmännischen Tätigkeiten aus allen Abteilungen kennen. 
In der Materialwirtschaft vergleichst du Angebote und verhandelst mit Lieferanten, in der 
Produktionswirtschaft planst und steuerst du die Herstellung von hochwertigen Druckgussteilen aus 
Zink, Magnesium und Aluminium, die in unserer Galvanik mit einer glänzenden Schicht aus Chrom, 
Nickel oder Kupfer veredelt werden. 
Im Vertrieb verhandelst du mit Kunden und betreust deren Aufträge, in der Buchhaltung lernst du die 
Finanzwirtschaft des Unternehmens kennen und im Personalmanagement kümmerst du dich um die 
Belange der Mitarbeiter unseres Unternehmens. 
Du lernst also das Unternehmen aus den unterschiedlichsten Blickwinkeln kennen. 
 
WARUM BEI HDO? 
Weil du bei uns sofort mitten im Geschehen bist! Du wirst schon früh eigene Aufgaben erledigen 
können und bist zusammen mit erfahrenen Angestellten am täglichen Geschehen beteiligt. Du hast 
Kontakt mit Kunden und Lieferanten und bekommst verantwortungsvolle Aufgaben in allen Bereichen. 
 
VORAUSSETZUNGEN 

- guter Realschulabschluss oder Hochschulreife 
- Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 
- Interesse an wirtschaftlichen Abläufen 
- Organisationsgeschick 

 
AUSBILDUNGSVERLAUF UND LERNINHALTE  
(Die Reihenfolge der Abteilungen kann variieren) 
Allgemeines - Der Ausbildungsbetrieb 

- Stellung, Rechtsform und Struktur 
- Berufsbildung (Rechte und Pflichten) 
- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 
- Umweltschutz 

Einkauf 
- Bedarfsermittlung und Disposition 
- Anfragen an Lieferanten erstellen 
- Angebote vergleichen und Verhandlungen führen 
- Durchführungen von Bestellungen 

Produktionsplanung und -disposition 
- Kundenbestellungen prüfen und einplanen 
- Terminüberwachung in der Produktion 
- Überwachung und Planung der Produktionsabläufe 
- Kundengespräche führen 

Logistik 
- Warenbegleitpapiere für In- und Ausland erstellen 



 

- Transportmittel bestellen (z.B. LKW) 
- Wareneingänge und –ausgänge buchen 
- Leergutdisposition 
- Verwalten des Fuhrparks 

Vertrieb  
- Kundenanfragen bearbeiten und Angebote schreiben 
- Interne Kommunikation mit Entwicklung und Kalkulation 
- Verhandlungen mit dem Kunden führen 
- Rechnungen erstellen 
- Marketing 

Personalmanagement  
- Betreuen der elektronischen Zeiterfassung und vorbereitende Entgeltabrechnung 
- Personalentwicklung, Weiterbildung 
- Rekrutierung von Auszubildenden und Mitarbeitern 
- Personalmarketing 
- Reisekostenmanagement 

Finanzbuchhaltung und Controlling 
- Rechnungsprüfung und –buchung 
- Vorgänge des Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens 
- Bestands- und Erfolgskonten führen 
- Kosten- und Leistungsrechnung 
- Kalkulationen 

 
BERUFSSCHULE 

- Ludwig-Erhard-Berufskolleg, Paderborn  
 

AUSBILDUNGSDAUER : 
- 3 Jahre 

 
AUSBILDUNGSVERGÜTUNG  

- Vergütung nach Tarif der IG Metall NRW 


