
 

ZERSPANUNGSMECHANIKER FACHRICHTUNG FRÄSTECHNIK (M/W/D) 
 
Zerspannungsmechaniker stellen metallene Präzisionsbauteile für technische Produkte aller Art her. 
Sie richten Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen ein und modifizieren mittels ihres computertechnischen 
Knowhows CNC-Maschinenprogramme. Dann spannen sie Metallteile und Werkzeuge in die 
Maschinen ein, richten sie aus und setzen den Prozess in Gang. Sie prüfen, ob Maße und 
Oberflächenqualität der gefertigten Werkstücke den Vorgaben entsprechen. Treten Störungen auf, 
stellen sie deren Ursachen mithilfe geeigneter Prüfverfahren und Prüfmittel fest und sorgen umgehend 
für Abhilfe. Außerdem übernehmen sie Wartungs- und Inspektionsaufgaben an den Maschinen und 
überprüfen dabei vor allem mechanische Bauteile.  
 

WARUM BEI HDO? 
Weil du bei uns sofort mitten im Geschehen bist! Du wirst schon früh verantwortungsvolle Aufgaben 
erledigen können und wirst in unserem Unternehmen eingesetzt. Du verstärkst unser Team und lernst 
von erfahrenen Fachkräften.  
 
VORAUSSETZUNGEN 

o Fachoberschulreife mit guter Leistungsbewertung oder vergleichbarer Abschluss 
o Technisches und physikalisches Verständnis  
o Spaß an Präzisionsarbeiten  
o Interesse am Umgang mit komplexen technischen Geräten  
o Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten   
o Kontakt- und Kommunikationsfreude 
o Engagement und Teamgeist 

 
AUSBILDUNGSVERLAUF UND LERNINHALTE  

1.-3. Ausbildungshalbjahr 

o Betriebliche und technische Kommunikation  
o Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse  
o Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen  
o Herstellen von Bauteilen und Baugruppen 
o Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen  
o Warten von Betriebsmitteln  
o Planen des Fertigungsprozesses 
o Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen 
o Vertiefung der Lerninhalte aus dem ersten Ausbildungsjahr  
o Anschlagen, Sichern und Transportieren  
o Kundenorientierung  
o Herstellen von Werkstücken  
o Überwachen und Optimieren von Fertigungsabläufen   

 

 



 

4.-7. Ausbildungshalbjahr 

o Vertiefung der Lerninhalte aus den ersten drei Ausbildungshalbjahren   
o Steuerungstechnik  
o Programmieren von numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen  
o Geschäftsprozesse und Qualitätssicherungssysteme im Einsatzgebiet  

  
BERUFSSCHULE 

o Richard-von-Weizsäcker, Paderborn  
 
AUSBILDUNGSDAUER  

o 3,5 Jahre 
 
AUSBILDUNGSVERGÜTUNG  

o Vergütung nach Tarif der IG Metall NRW 


