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MY JSME HDO JE JADREM NASI PODNIKOVE
KULTURY A CINI Z NAS SPOLEHLIVEHO A
ODPOVEDNEHO PARTNERA.

WERNER BENEKEN
Jednajici spole¢nik HDO DruckguB- und Oberflachentechnik GmbH
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OBCHODNI PARTNERY | ZAMESTNANCE.
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PREAMBULE

Spole¢nost HDO DruckguB- und Oberflachentechnik GmbH (dale jen ,HDO) je evropskym lidrem
trhu vyroby dekorativnich tlakovych odlitkll a konstrukénich celkd ze zinku, hotéiku a hliniku. Jako
stfedné velky, mezindrodné ¢inny rodinny podnik vyrabime vice nez 60 let kvalitni tlakové odlitky
pro automobilovy a sanitarni prlimysl, jakoz i primysl| spotfebniho zboZi a domacich spotrebici.

S jasnym cilem, kterym je spokojenost zakaznikd, a nasi vasni a vysokou kvalitou pracujeme kazdy
den na tom, abychom své zakazniky svymi produkty a sluzbami nadchli. Vychazeje z nasi Ustredni
myslenky ,,My jsme HDO“ mizeme tohoto cile dosahnout jen spolec¢né. Podstatnou roli pfitom hra-
je jednani na vlastni odpovédnost, otevienost a transparentnost a eticky korektni jednani v souladu
se zakonem.

Rozvoj naseho podniku nas diky otevieni novych odvétvi, vzristajicimu mezinarodnimu prvku a di-

gitalizaci stavi kazdy den pred nové vyzvy. Zavazna pravidla zarucujici férové, socialni, ekonomické
a udrzitelné jednani celé HDO jsou pfitom zakladnim predpokladem pro stabilni Uspéch.

dokumentu. Tvori zaklad udrzitelné podnikové kultury, ktera je pro nas jako rodinny podnik zavazna.

MARTINA GUNDELACH WERNER BENEKEN
Jednatelka Jednajici spolec¢nik
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/I ZASADNI ETICKE
PRINCIPY

Nejvyssi zasadou HDO je dodrzovani zakonl a pra-
vnich predpist, k némuz se zavazuje kazdy zamést-
nanec HDO. Poruseni zdkona a pravnich predpist je
bez ohledu na platné zakonné sankce trestano pfis-
lusnymi disciplinarnimi ddsledky.

Kromé toho je autorita HDO podstatnou mérou ut-
varena jednanim, chovanim a vystupovanim jeho
zaméstnanct. Nepfimérené chovani mize proto vést
ke znaénym skodam pro cely podnik. Kazdy zamést-
nanec je proto vyzyvan k tomu, aby pfi vykonu svych
¢innosti dbal na autoritu podniku ve spole¢nosti.

ROVNOST SANCi A VZAJEMNY RESPEKT

HDO se angazuje za rovnost $anci na trhu prace a
dodrzuje vSechny pfislusné zakony, které vylucu-
ji znevyhodnovani. Nas pristup k souc¢asnym i bu-
doucim zaméstnanclm se fidi vyluéné jejich kvalifi-
kaci, dovednostmi a schopnostmi. Nikdo nesmi byt
pfi prijeti nebo zaméstnani znevyhodrnovan, zvyho-
driovan nebo vyloucen z ddvodu svého etnického
plvodu nebo barvy pleti, statni pfislugnosti, plvodu,
naboZenského vyznani, socialniho plvodu, pohlavi,
véku, rodinného stavu, télesné konstituce nebo vz-
hledu, sexualniho zaméreni, ¢lenstvi ve sdruzenich,
politické pfislusnosti, zdravotniho stavu nebo
mozného rodi¢ovstvi. Dale nesmi byt soucasni ani

S HiDE)

budouci pracovnici podrobovani Iékarskym testim,
které by mohly byt pouzity k diskrimina¢nim ucelldm.

NUCENA PRACE A DUSTOJNE ZACHA-
ZENi

V podniku neni nucena prace pripustnd. K tomu
patfi zejména nedobrovolna prace ve vézeni, dluzni
otroctvi a prace zakladajici se na obchodu s lidmi.
HDO dale pristupuje ke svym zaméstnancim férové
a bez sexualniho obtéZzovani, sexualniho zneuzivani,
télesnych trestd nebo muceni, dusevniho nebo psy-
chického natlaku a verbalnich Utokd. To plati i pro
vyhrizky vySe uvedenym.

DETSKA PRACE

HDO zakazuje jakékoliv vyuzivani détské prace. Vy-
raz ,dité“ zahrnuje osoby mladsi 15 let (nebo podle
zakona daného statu mladsi 14 let) nebo osoby, je-
jichz stéfi je pod touto hranici, ktera v daném staté
plati pro dokonceni povinné $kolni dochazky. Pokud
se vy$e uvedené vékové hranice navzajem vylucu-
ji, plati vy$si z nich. Pripustné vzdélavaci programy,
které splnuji vSechny zakony a ustanoveni, se vSak
vyslovné doporucuji. Pracovnici mladsi 18 let nesmi
byt vyuzivani pro prace, které by mohly ohrozit jejich
zdravi a bezpecénost.
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PRACOVNi POSTUPY U HDO

Klicem k Uspéchu HDO je nadseni. Pro spolec¢nou
a Uspésnou budoucnost je nase nadseni zakladem.
Vysledek nadS$eni se projevuje ve ,speed & spirit*
(rychlost a kuraz), coz je motto, které HDO pfijala za
vlastni. ,Speed“ je synonymem pro zvlast plynulé
a efektivni pracovni postupy a procesni strukturu.
»Spirit* popisuje odpovédny, proaktivni rozvoj pod-
nikovych procesu.

KULTURA VEDENIi A SPOLUPRACE
Nadfizeni jsou vedouci pracovnici, ktefi nesou
zvlastni odpovédnost za své zaméstnance. Vedouci
pracovnici jsou vzorem a jejich jednani se ve vysoké
mife fidi zdsadami chovani podnikového kodexu.
Zéaklad pozitivniho souziti spociva v tom, ze vedouci
pracovnici poskytuji svym zaméstnanctim maximalni
moznou miru vlastni odpovédnosti a prostoru a pro-
jevuji jim svou plnou ddvéru. Kulturou HDO je, ze
vnima spolec¢enskou odpovédnost, jejim zaméstnan-
clim se dostava uznani, a ti jsou tak hrdi na svij akti-
vni prispévek k Uspéchu. Zaméstnanci pracuji u HDO
radi. Pro Uspésné prosazeni filozofie HDO je Ukolem
vedeni podporovat zaméstnance v dosazeni sjed-
nanych cild. To zahrnuje téZ hodnoceni zaméstnanct
dle jejich Ukold.

Diky vzajemné, hladké a rychlé vyméné informaci
mezi zaméstnanci a nadfizenymi se posiluje vzajem-
na spoluprace. Zde je nutné o provoznich souvislos-
tech a skute¢nostech informovat komplexné, aby
byla zaru¢ena schopnost jednani a rozhodovani.

Vedoucim Ukolem je navic predchazet neakcepto-
vatelnému chovani zaméstnancl. To zahrnuje, ze v
oblasti odpovédnosti nebude dochazet k pfipadim
poruseni pravidel, jimz by mohl dostate¢ny dozor
zabranit.
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2 STYK S OBCHODNiMI PARTNERY
A TRETIMI OSOBAMI

Nadrazenym cilem, kterym je spokojenost zakaznikd,
se rozumi spoluprace zalozena na vzajemné divére
a odpovédnosti — nicméné nejen se zékazniky, nybrz
i mezi zaméstnanci a s dodavateli. Kazdy jednotlivec
zde ma svou rozhodujici roli a podili se na Uspéchu
celého podniku. Proto je u HDO také kazdy jednot-
livec povazovan za partnera a stejnym zplsobem je
i vniman.

Partnerstvi neni pro HDO prazdnym slovem. Vzajem-
ny respekt, ale i zavazek jsou pro podnik zakladem
dlouhodobé dlvéry. Tento témér familiarni pristup
ke véem Ucastnikim dialogu s HDO nas nejen tési,
nybrz ma i ekonomicky smysl. Citit se dobfe - to je
nase nejsilnéjsi a nejudrzitelnéjsi motivace.

BEZUHONNOST A BOJ PROTI KORUPCI
HDO zakazuje, odmita a netoleruje korupci, vydirani
a zpronevéru jakéhokoliv druhu. Uplatky a jiné ne-
kalé metody, jejichz Ucelem je ovliviiovani Urednikd,
justice a zastupcu jinych obchodnich partnerd,

jsou zakazany. Rovnéz tak nejsou Uplatky z nasi stra-
ny ani nabizeny.

S HiDE)

PRAVO HOSPODARSKE SOUTEZE
Zaméstnanci HDO dodrzuji zakonné predpisy a pra-
vidla tykajici se férové hospodarské soutéze. Zejmé-
na jakékoliv dohody tykajici se rozdéleni zakaznik(
nebo regionl, cen a sloZzek cen, dodavatelskych
vztahU a jejich kapacit, rznych detail(l nebo jednot-
livych nabidek nejsou tolerovany. Pro vyménu Uc¢ast-
nickych nebo trznich strategii plati totéz. Zejména
jsou zasadné zakazana i Ustni nebo konkludentni
ujednani, ktera vedou k védomému paralelnimu cho-
vani.

Ujednani nebo vyména informaci tykajicich se vyvo-
jovych a inovacénich zamért jsou dovoleny jen v silné
omezenych vyjimecénych pripadech.

DARKY, POZVANKY, FINANGNi

DARY A SPONZORSTVi

Zaméstnanci HDO nenabizi dodavatelim, zaka-
zniklm ani jinym partnerdm Zzadné darky ani jiné
pozornosti, které predstavuji osobni vyhodu z ob-
chodniho vztahu s dodavatelem, zakaznikem nebo
partnerem a mohly by pozitivné ovlivnit obchodovani
s HDO.

PFi pfijimani pozornosti je nutno dbéat na to, aby
tyto pozornosti odpovidaly jako zdvorilostni gesto
obecnym obchodnim zvyklostem. Ve styku s ob-
chodnimi partnery nebo jinymi subjekty nesmi byt
prijimany a uz viibec ne vyzadovany zadné materialni
vyhody, které presahuji rozsah zminénych praktik.
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BOJ PROTI PRANI SPINAVYCH

PENEZ

Zakony o boji proti prani $pinavych penéz jsou pro
HDO vzdy zavazné. Zakonny soulad obchodnich
vztahl s partnery, zakazniky a poradci je zaklad-
nim predpokladem pro spolupraci s HDO. Zejména
je ve vsech fazich spoluprace nutné, aby finan¢ni
prostfedky partner(, zakaznik( a poradcl byly legi-
timniho plvodu. Pochybné se jevici chovani musi byt
neprodlené oznameno. Musi byt dodrzovany apliko-
vatelné predpisy o dokumentovani a Ucetnictvi pfi
hotovostnich a jinych transakcich a smlouvach.

8 ZABRANEN{ KONFLIKTOM
ZAJMU

Zaméstnanci HDO jednaji v zajmu podniku. Za tim
Ucelem musi byt zabranéno konfliktim zajmd. Osob-
ni vztahy nebo zajmy nesmi obchodni ¢innost ovli-
vhovat. To znamena, Ze osobni zajmy nesmi byt v ro-
zporu se zalezitostmi HDO a ovliviiovat rozhodovani.

VEDLEJSI CINNOSTI

.....

zakazat i tehdy, pokud se zaméstnanec prisluSnym
podnikem zabyva pracovné. Odvolat udéleny souh-
las Ize v pFipadé existence nasledujicich divodu. To-
lerovany jsou napfiklad pfilezitostné prednasky nebo
¢innosti, pfi nichz zaméstnanec vystupuje jako autor.

4 ZACHAZENI S INFORMACEMI

Pro vytvoreni a zachovani divéryhodného prostredi
je pro HDO velmi dllezité zachazet s informacemi s
veskerou vaznosti a svédomité. To se samoziejmé
tyka i informaci od zaméstnancUl, zakaznikl, doda-
vatelll, partnerd nebo poradc( a informaci o téchto
osobéch.

OCHRANA A BEZPECNOST OSOBNICH
UDAJU

Soukromi a integrita zaméstnancl a obchodnich
partnerd HDO musi byt vzdy respektovany. HDO
proto pfi zpracovani osobnich Udajd zaméstnanct
nebo obchodnich partnerl dodrzuje pfisné standar-
dy. Takové Udaje jsou vazany danym Ucelem a trans-
parentné shromazdovany a ukladany.

HDO dbé navic na aktualnost informacné-technické
infrastruktury, aby byla zabezpecena pred neopra-
vnénym pristupem k internim souborim HDO i k
soubordim obchodnich partnerd.

POVINNOST MLCENLIVOSTI

Inovace, koncepce, ale i nové produkty pro nas
predstavuji cenna obchodni tajemstvi. Totéz plati
pro technické know-how, které nam nasi smlu-
vni partnefi poskytuji v ramci spoluprace. Utajeni

F o | J
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takovych informaci je dllezitym zakladem vzajem-
né ddvéry a spoluprace s nasimi smluvnimi part-
nery a kromé toho i pfedmétem smluvnich zavazk(
HDO. Timto se upozorniuje na to, Ze utajeni takovych
know-how je jakoZto obchodni a provozni tajemst-
vi soucasti pracovnich smluv zaméstnanct HDO.
Uvedené body zajistuji nejen naskok pred konkuren-
ci, nybrz i vyhodu zékaznik(l a obchodnich partner(.

INSIDER TRADING

HDO podporuje férové a udrzitelné obchodovani
s cennymi papiry. Insider obchodovani je proto
zakazano. K insider informacim patfi napt. informace
o technickych inovacich, o stavu zakazek, ddlezitych
zménach v obchodnim vztahu nebo flzich a akvi-
zicich. Neverejné informace HDO, ale i jinych part-
nerll jsou vzdy povaZzovany za dlvérné a nejsou
zneuzivany ani predavany pro soukromé obchodo-
vani s cennymi papiry.

DUSEVNI VLASTNICTVi

Abychom u HDO i nadéle udrzeli kreativni a plodné
inovacéni prostredi, bude podnik i v budoucnu do-
drzovat prava dusevniho vlastnictvi a fidit se jimi. Je
velmi dilezité, aby zaméstnanci HDO méli moznost
plného a svobodného rozvoje svych kreativnich a in-
ovacnich schopnosti. Ochrana dusevniho vlastnictvi

S HiDE)

6 ENERGIE, ZIVOTNi PROSTREDI A
BEZPECNOST

Jako podnik s nejvétsi galvanotechnikou na zinkové
tlakové odlitky si je HDO védoma svého zavazku vici
Zivotnimu prostredi a svym spoluob¢andm a podle
toho také jedna. To plati zejména pro ochranu Zivot-
niho prostfedi a uchovavani pfirodnich zdrojl pro
pristi generace, ale i pro bezpecnost nasi nejvétsi
podnikové hodnoty — nasich zaméstnancu.

Pro splnéni téchto zavazk( zavedla HDO integracni
fidici systém orientovany na postup, ktery mj. sesta-
vé ze slozek managementu ochrany zdravi a bezpec-
nosti prace, energii, zivotniho prostredi a bezpecénos-
ti.
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BEZPECNOST PRACE, PROTIPOZARNI
OCHRANA, OCHRANA ZDRAVi

HDO si je védoma skutec¢nosti, ze Uspéch podniku
zavisi podstatnou mérou na jeho zaméstnancich. Jen
zdravi a motivovani zaméstnanci jsou schopni ze sebe
kazdy den vydat pro svij podnik to nejlepsi. Systém
managementu ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace je
certifikovan dle normy BS OHSAS 18001:2007 (Oc-
cupational health and safety management system)
a slouZi bezpecnosti véech zaméstnancl. Cilem je
udrzitelné sniZeni pracovnich Uraz( a zlep$eni zdravi
zaméstnanct na pracovisti.

Pro zajisténi bezpecnosti navstévnikd a sousedt de-
finoval podnik bezpeénostni smérnice pro chovani v
rizikovych a nebezpecénych situacich a dal je k dispo-
zici véem zucastnénym.

ZIVOTNi PROSTREDI A UDRZITELNOST
Politika Zivotniho prostfedi HDO si stanovila za cil
vyrobu produktl Setrnych k Zivotnimu prostiedi a
zdravi s pokud mozno nizkou spotifebou materidlu a
energii. Tuto iniciativu HDO podtrhuje certifikat DIN
EN ISO 14001. Tato norma zavazuje vSechny Ucast-
niky vyrobniho procesu, aby pfispéli k ochrané Zivot-
niho prostredi. To plati stejnou mérou pro zaméstnan-
ce i dodavatele. Kromé toho je u vyrobnich zafizeni
a provoznich prostfedkl kladen ddraz na nejnové;jsi
stav techniky a jeji ekologické aspekty.

ENERGETICKA POLITIKA

HDO se zavazuje uskute¢novat, udrzovat a neustale
zlepsovat systém energetického managementu dle
DIN EN ISO 50001:2011. Cilem je potfebné ener-
getické zdroje vyuZivat co nejefektivnéji a bez plyt-
vani a zohledriovat aspekty udrzitelnosti a potencialy
energetickych Uspor. Totéz podnik pozaduje i od
svych zaméstnanct tak, aby byla energeticka efek-
tivita dllezitym rozhodujicim kritériem i pfi nakupu
novych produktl a sluzeb. Jako zaklad energetické
politiky se HDO zavazuje dodrzovat vSechny platné
zakonné a jiné pozadavky tykajici se pouzivani ener-
gie, spotfeby energie a energetické efektivity. Vedeni
podniku si je védomo vysokého vyznamu manage-
mentu energii a da k dispozici vSechny nutné zdroje
pro proces managementu energii i pro dosazeni vy-
tyCenych cild.
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6 ZACHAZENI S MAJETKEM HDO A
MAJETKEM PARTNERU

Kazdy zaméstnanec musi s majetkem firmy a part-
nerl nakladat odpovédné a majetek chranit pred
ztratou, poskozenim, kradezi, zneuzitim a nepovo-
lenym uzivanim. Sem spadaji také nehmotné hod-
noty jako firemni znalosti a znalosti partner(l, prava
dusevniho vlastnictvi a dila chranéna autorskym pra-
vem. Firemni pocitace a jiné predméty vybavy slouzi
k provoznim Gcelim a nejsou uréeny pro osobni
pouzivani. Bez vyslovného souhlasu pfislusného od-
déleni nesmi byt majetek firmy a partner( pouZivan
pro soukromé Ucely.

Strana | 11



HD(e]

HDO DruckguB- und Oberflachentechnik GmbH
Halberstadter StraBe 7-13, 33106 Paderborn, Germany

www.hdo-gmbh.com



