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WIR SIND HDO IST DER KERN UNSERER
UNTERNEHMENSKULTUR UND MACHT UNS ZU EINEM
VERLASSLICHEN, VERANTWORTUNGSBEWUSSTEN UND
FAMILIAREN PARTNER.

WERNER BENEKEN
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

ALS ERFOLGREICHES FAMILIENUNTERNEHMEN
VERBINDEN WIR TECHNOLOGISCHE
SPITZENLEISTUNG MIT VERANTWORTUNGSVOLLEM
UNTERNEHMERISCHEM HANDELN. DAMIT SCHAFFEN
WIR NACHHALTIGE UND LANGFRISTIGE WERTE FUR
KUNDEN, GESCHAFTSPARTNER UND MITARBEITER.

MARTINA GUNDELACH
Geschaftsfuhrerin
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PRAAMBEL

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

dieser Verhaltenskodex der HDO ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. In
unserem Unternehmen, das seit Uber 65 Jahren als europaischer Marktfuhrer in der Herstellung
von Druckgussteilen agiert, sind SIE das Herzstuck unseres Erfolgs. IHRE tagliche Arbeit und IHR
Engagement sind entscheidend fur die Qualitat unserer Produkte und die Zufriedenheit unserer
Kunden.

Dieser Verhaltenskodex ist nicht nur ein Dokument, sondern ein gemeinsames Versprechen. Er
legt die Werte und Prinzipien fest, die unser Miteinander pragen und die Grundlage fur eine
respektvolle und vertrauensvolle Zusammenarbeit bilden. Wir mochten, dass Sie sich in lhrer Rolle
wohlfuhlen und wissen, dass Ihr Verhalten und Ihre Entscheidungen einen direkten Einfluss auf
unsere Unternehmenskultur haben.

Gemeinsam stehen wir vor Herausforderungen, die sich aus der zunehmenden
Internationalisierung und Digitalisierung ergeben. Um diese erfolgreich zu meistern, ist es wichtig,
dass wir uns an verbindliche Regeln halten, die ein faires, respektvolles und nachhaltiges
Arbeitsumfeld fordern. Lassen Sie uns gemeinsam dafur sorgen, dass HDO ein Ort bleibt, an dem

jeder Einzelne geschatzt wird und Verantwortung tdbernimmt.

Wir danken Ihnen fur Ihr Engagement und Ihre Bereitschaft, die Werte von HDO zu leben.

MARTINA GUNDELACH CHRISTIAN LEON WERNER BENEKEN
Geschéaftsfuhrerin Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrender Gesellschafter
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1 GRUNDSATZLICHE
VERHALTENSPRINZIPIEN

Es ist das oberste Gebot von HDO Gesetze und
Vorschriften einzuhalten. Jeder Mitarbeiter der HDO
verpflichtet sich dazu. Verstolle gegen gesetzliche
Bestimmungen werden, unabhangig der geltenden
Sanktionen,  mit

gesetzlichen disziplinarischen

Malinahmen geahndet.

Das Ansehen der HDO wird malgeblich durch das
Handeln, Verhalten und Auftreten seiner Mitarbeiter
gepragt. Unangemessenes Verhalten kann erheblichen
Schaden fUr das Unternehmen verursachen. Daher sind
alle Mitarbeiter aufgefordert, bei der AusUbung ihrer
Tatigkeiten auf das Ansehen des Unternehmens in der
Gesellschaft zu achten.

Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich fur die HDO und
gilt fur alle Mitarbeiter, unabhangig von ihrer Position,
Funktion oder Beschaftigungsebene. Jeder Mitarbeiter
ist verpflichtet, die Grundsdtze und Richtlinien dieses
Kodex zu befolgen

CHANCENGLEICHHEIT UND
GEGENSEITIGER RESPEKT
DIVERSITAT UND INKLUSION

HDO engagiert sich fur die Chancengleichheit auf dem
Arbeitsmarkt und halt alle entsprechenden Gesetze ein,
die  Diskriminierungen Aktuelle und
zukunftige Mitarbeiter werden ausschlief3lich nach ihren
Fertig- und Fahigkeiten behandelt.
Anstellung oder Beschaftigung
aufgrund  von Herkunft,  Hautfarbe,
Staatsangehdrigkeit, Abstammung, Religion,

ausschliefl3en.

Quialifikationen,
Niemand darf bei
ethnischer
sozialer
Herkunft, Geschlecht, Alter, Familienstand, korperlicher
Konstitution, Aussehen, sexueller Orientierung, Mitglied-
schaft in Vereinigungen, politischer Zugehorigkeit,
gesundheitlicher ~ Verfassung,  Behinderung  oder
moglicher Elternschaft benachteiligt, beglnstigt oder
ausgegrenzt werden.

gwade ®
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Des Weiteren durfen aktuelle und
Mitarbeiter keinen medizinischen Tests unterzogen
werden, welche diskriminierend verwendet werden
konnten. Wir schatzen Vielfalt und fordern ein
Arbeitsumfeld, das die Mitarbeiter
unterstutzt. Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

sind fUr uns von zentraler Bedeutung,.

zukUnftige

Inklusion aller

ZWANGSARBEIT UND
MENSCHENWURDIGE BEHANDLUNG

Bei HDO wird keinerlei Zwangsarbeit toleriert. Dazu
zahlen insbesondere unfreiwillige Gefangnisarbeit,
Schuldknechtschaft  und  Arbeit
Menschenhandel. HDO verpflichtet sich zudem, seine
Mitarbeiter fair zu behandeln und sie vor sexueller

basierend  auf

Belastigung, sexuellem  Missbrauch,
Bestrafung oder Folter, seelischem oder psychischem
Zwang und verbalen Angriffen zu schitzen. Dies gilt

auch fur die Androhung solcher Behandlungen.

korperlicher

KINDERARBEIT

HDO untersagt jeglichen Einsatz von Kinderarbeit. Der
Begriff Kind umfasst Personen unter 15 Jahren (oder, je
nach Landesgesetz, unter 14 Jahren) sowie Personen,
deren Alter unterhalb der gesetzlichen Grenze fur den
Abschluss der Schulpflicht gilt. Wenn sich die genannten
Uberschneiden,

Altersgrenzen so gilt die hohere

Grenze.

Zugelassene Ausbildungsprogramme, die alle geltenden
Gesetze und Vorschriften erfullen, werden ausdrucklich
beflrwortet. Arbeitskrafte unter 18 Jahren dUrfen nicht
fur Tatigkeiten eingesetzt werden, welche ihre Gesund-
heit und Sicherheit gefahrden konnten.
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ARBEITSWEISE BEI HDO

Das Erfolgsrezept von HDO ist Begeisterung. Sie bildet
die Grundlage fur eine gemeinsame und erfolgreiche
Zukunft. Diese Begeisterung zeigt sich in unserer
Philosophie Speed und Spirit.

Speed steht fur eine besonders zUgige und effiziente
Arbeitsweise sowie Prozessgestaltung. Spirit beschreibt
die eigenverantwortliche, proaktive Weiterentwicklung
von Unternehmensprozessen.

FUHRUNGSKULTUR UND
ZUSAMMENARBEIT

Vorgesetzte tragen als Flhrungskrafte eine besondere
Verantwortung fur ihre Mitarbeiter. Sie fungieren als
Vorbilder und richten ihr Handeln in hohem Mal3e nach
den Verhaltensgrundsatzen des Unternehmens-

kodexes aus. Die Grundlage fur ein positives
Miteinander besteht darin, dass FUhrungskrafte ihren
Mitarbeitern so viel Eigenverantwortung und Freiraum
wie moglich einrdumen und Vertrauen entgegen-

bringen.

HDO Kultur ist es, gesellschaftliche Verantwortung
wahrzunehmen, den Mitarbeitern Anerkennung zu
geben und sie damit stolz auf ihren aktiven Beitrag zum
Erfolg zu machen. Mitarbeiter arbeiten Gerne bei HDO.
FUr die erfolgreiche Umsetzung der HDO Philosophie ist
es Aufgabe der Fuhrung, die Mitarbeiter zu fordern und
zu fordern, um vereinbarte Ziele zu erreichen. Dies
schlie8t auch die Qualifizierung der Mitarbeiter ent-
sprechend ihren Aufgaben ein.

Ein reibungsloser und schneller Informationsaustausch

zwischen  Mitarbeitern ~ und  Vorgesetzen st
entscheidend fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Es
ist wichtig, dass Uber betriebliche Zusammenhange und
Sachverhalte  umfassend  informiert  wird, um
Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit zu gewahr-

leisten.

gwade ®
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Die FUhrungsaufgabe umfasst zudem nicht akzeptables
Verhalten der Mitarbeiter zu verhindern. Dazu gehort
auch, dass im Verantwortungsbereich keine Regel-
verstolRe auftreten, die durch angemessene Aufsicht
hatten vermieden oder gehemmt werden kénnen.

ARBEITSZEIT

Die Arbeitszeit der Mitarbeiter darf die gesetzlich
erlaubte maximale Stundenzahl nicht Uberschreiten.
HDO verpflichtet sich, die geltenden Arbeitszeitgesetze
einzuhalten und ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Arbeit und Freizeit zu fordern. Wir erwarten von allen
Mitarbeitern, dass sie ihre Arbeitszeit entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben und den internen Richtlinien
einhalten.

VERGUTUNG UND SOZIALLEISTUNGEN

Die Vergltung der Mitarbeiter bei HDO muss den
geltenden lokalen Entlohnungsgesetzen entsprechen,
einschliel3lich der Vorschriften zum Mindestlohn. HDO
verpflichtet sich faire und wettbewerbsfahige Gehalter
zu zahlen, die die Leistungen und Qualifikationen
Mitarbeiter
Gehalter, Sozialleistungen und andere Anspriche, die

unserer angemessen  widerspiegeln.
sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergeben, werden von
HDO entsprechend den gesetzlichen Regelungen

fristgerecht beglichen.

VEREINIGUNGSFREIHEIT & TARIFVER-
HANDLUNGEN

HDO respektiert und
Rechte

Ubereinstimmung mit den geltenden lokalen Gesetzen
erkennen wir das Recht auf Grundung und Beitritt zu

unterstutzt die gesetzlich

verankerten unserer Mitarbeiter. In

Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen sowie
die Teilnahme an Tarifverhandlungen an. Wir setzen
uns dafur ein, dass alle Mitarbeiter diese Rechte ohne
Einschrankungen  oder

negative  Konsequenzen

ausuben konnen.
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UMGANG MIT GESCHAFTS-
PARTNERN UND DRITTEN

Bei HDO steht die Kundenzufriedenheit im Mittelpunkt
und ein vertrauensvolles sowie verantwortungsvolles
Miteinander ist fur uns selbstverstandlich. Dies gilt nicht
nur im Umgang mit unseren Kunden, sondern auch
unter Mitarbeitern und mit Lieferanten. Jeder Einzelne
tragt maligeblich zum Unternehmenserfolg bei und
wird als Partner geschatzt.

Partnerschaft wird bei HDO grogeschrieben. Sie
bedeutet fUr uns gegenseitiger Respekt, Verpflichtung
und langfristiges Vertrauen. Dieser fast familiare
Umgang mit allen, die mit HDO in Kontakt stehen,
fordert nicht nur ein positives Arbeitsklima, sondern ist

auch wirtschaftlich sinnvoll.

Wir streben danach, Interessenskonflikte zu vermeiden
und diese bei Bedarf offen mit den beteiligten Partnern
zu klaren.

INTEGRITAT UND KORRUPTIONS-
BEKAMPFUNG

HDO verbietet und unterlasst jegliche Form von
Korruption, Erpressung, Untreue und Unterschlagung
und duldet solche Praktiken nicht. Bestechungen sowie
andere unlautere Methoden, um Einfluss auf die
Offentlichkeit, Beamte, Justiz und Vertreter anderer
Geschaftspartner zu nehmen, sind strikt untersagt.
Ebenso ist es nicht gestattet, solche Praktiken
anzubieten.

KARTELL- UND WETTBEWERBSRECHT

HDO Mitarbeiter halten sich an die gesetzlichen
Vorschriften und Regeln des fairen Wettbewerbs.
Insbesondere sind Kunden- und Gebietsaufteilungen,
Absprachen sowie der Austausch von Informationen zu
Preisen,
deren Kapazitdaten nicht zuldssig. Gleiches gilt fur
Vereinbarungen oder Verhaltensweisen im Zusammen-
hang mit Angeboten.

Preisbestandteilen, Lieferbeziehungen und

gwade ®
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Der Austausch Uber Beteiligungs- oder Marktstrategien
unterliegt denselben strengen Richtlinien. Mudndliche
oder stillschweigende Absprachen, die zu einem
bewussten Parallelverhalten fuhren, sind grundsatzlich

untersagt.

Absprachen oder der Informationsaustausch zu
Entwicklungs- und Innovationsvorhaben sind nur in

stark begrenzten Ausnahmefallen gestattet.

GESCHENKE, EINLADUNGEN, SPENDEN
UND SPONSORING

Mitarbeiter der HDO durfen Lieferanten, Kunden oder
anderen Partnern keine Geschenke oder ahnliche
Zuwendungen anbieten, die einen personlichen Vorteil
aus der Geschaftsbeziehung darstellen oder das
Geschaft mit HDO positiv beeinflussen kénnten.

Bei der Annahme von Gefalligkeiten ist darauf zu
achten, dass diese als Geste der Hoflichkeit den
allgemeinen

Geschaftspraktiken  entsprechen. Im

Umgang mit  Geschaftspartnern  durfen  keine
materiellen Vorteile angenommen oder sogar gefordert

werden, die Uber die Ublichen Praktiken hinausgehen.

GELDWASCHEBEKAMPFUNG

Die Einhaltung der Gesetze zur Bekampfung von
Geldwasche hat bei HDO hochste Prioritat. Die
Ubereinstimmung mit gesetzlichen Vorschriften in
Bezug auf Geschaftsbeziehungen mit Partnern, Kunden
und Beratern ist eine unabdingbare Voraussetzung fur
die Zusammenarbeit mit HDO.

Im Besonderen ist es jederzeit notwendig, dass die
finanziellen Mittel unserer Partner, Kunden und Berater
legitimen Ursprungs sind. Ein zweifelhaft erscheinendes
Verhalten ist unverzlglich zu melden. Anwendbare
Vorschriften zur Dokumentation und Buchfuhrung bei
Bar- sowie anderen -transaktionen und Vertragen sind
strikt einzuhalten.
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LIEFERKETTENSTANDARDS

Eine verlassliche Lieferkette ist fur HDO von grofler
Bedeutung. Um unsere Qualitatsstandards zu gewahr-
leisten, wahlen wir unsere Geschaftspartner und
Lieferanten mit grolRer Sorgfalt aus. Wir erwarten von
ihnen, dass sie unsere Qualitatsprinzipien und
Vorgaben einhalten.

scheidend fur die Sicherstellung der Qualitat unserer

Diese Verpflichtung ist ent-

Produkte und Dienstleistungen.

EXPORTKONTROLLE

Als international tatiges Unternehmen verpflichtet sich
HDO alle geltenden Gesetze, einschliel3lich der Import-
und Exportvorschriften sowie der Zollvorschriften und
Handelsbestimmungen  des Landes,
schlief3t

Sanktionen und Vorgaben zur Terrorismusbekampfung

jeweiligen

einzuhalten.  Dies auch  wirtschaftliche

ein.

DarUber hinaus erfullt HDO ihre steuerlichen Pflichten
und befolgt das lokale Steuerrecht des jeweiligen
Vorschriften st

Landes. Die Einhaltung dieser

entscheidend fur unsere Integritat und unseren

Geschaftserfolg.

VERMEIDUNG VON
3 INTERESSENSKONFLIKTEN

handeln stets im Interesse des

sind verpflichtet

HDO Mitarbeiter
Unternehmens und Interessens-
konflikte zu vermeiden. Personliche Beziehungen oder
geschaftliche Tatigkeiten nicht

bedeutet, personliche

Interessen nicht im Widerspruch zu den Belangen der

Interessen durfen

beeinflussen.  Das dass
HDO stehen oder die Entscheidungsfindung beein-
trachtigen durfen.

gwade ®
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NEBENTATIGKEITEN

Nebentatigkeiten gegen Entgelt mussen im Vorfeld
schriftlich angezeigt werden. Sollte eine Nebentatigkeit
mit den Interessen der HDO kollidieren, kann die
Zustimmung verweigert werden. Zudem kann eine
Nebentatigkeit untersagt werden, wenn der Mitarbeiter
dienstlich mit dem betreffenden Unternehmen in
Kontakt steht. Ein Widerruf kann auch bei erteilter
Einwilligung unter Aufzeigen der genannten Grunde
erfolgen.

/A

HDO legt grollen Wert auf einen verantwortungsvollen

UMGANG MIT
INFORMATIONEN

Umgang mit Informationen, um ein vertrauensvolles

Umfeld zu schaffen und zu erhalten. Das gilt

insbesondere fur Informationen Uber Mitarbeiter,

Kunden, Lieferanten, Partner oder Berater.

DATENSCHUTZ UND -SICHERHEIT

Die Privatsphare und Integritat der HDO Mitarbeiter
und Geschaftspartner sind stets zu respektieren. HDO
halt strenge Standards ein, wenn es um die
Verarbeitung personenbezogener Daten geht. Diese
Daten werden ausschlieBSlich  zweckgebunden und

nachvollziehbar erhoben und gespeichert.

DarUber hinaus sorgt HDO fur eine aktuelle
informationstechnische Infrastruktur, um unbefugten
Zugriff auf interne sowie Daten von Geschaftspartnern

zuU verhindern.

Die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung zum
Schutz der Mitarbeiterdaten sind einzuhalten und
durch entsprechende technische und organisatorische
Malnahmen sicher sicherzustellen.
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GEHEIMHALTUNG

Innovationen, Konzepte und neue Produkte sind

wertvolle  Geschaftsgeheimnisse.  Gleiches gilt  fur
technisches Know-how, das uns im Rahmen der
Zusammenarbeit mit unseren Vertragspartnern zur
Verfugung gestellt wird. Die Geheimhaltung solcher
Informationen ist eine wesentliche Vertrauensbasis fur
die Zusammenarbeit und dartber hinaus auch
Gegenstand vertraglicher Verpflichtungen von HDO. Es
wird darauf hingewiesen, dass die Geheimhaltung von
Know-how als Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
Bestandteil der Arbeitsvertrage der HDO-Mitarbeiter ist.
Diese  Mallnahmen sichern nicht nur unseren
Wettbewerbsvorteil, sondern auch den Nutzen fur

unsere Kunden und Geschaftspartner.

INSIDERHANDEL

Die HDO unterstutzt fairen und nachhaltigen Handel
ist daher strikt
untersagt. Insiderinformationen umfassen beispiels-

mit  Wertpapieren. Insiderhandel
weise Informationen Uber technische Innovationen, die
Auftragslage, wichtige Anderungen in der Geschéfts-
beziehung oder Fusionen sowie Ubernahmen. Nicht
offentliche Informationen von HDO und anderen
Partnern werden stets vertraulich behandelt und durfen
nicht fur private Wertpapiergeschafte missbraucht oder

weitergegeben werden.

GEISTIGES EIGENTUM

Um eine kreative und fruchtbare Basis fur Innovationen
bei HDO zu gewahrleisten, achtet das Unternehmen auf
die Rechte des geistigen Eigentums. Es ist sehr wichtig,
dass die Mitarbeiter der HDO ihre Kreativitat und
Innovationsfahigkeit voll entfalten kénnen. Der Schutz
des geistigen Eigentums ist daher ein zentrales Element
des Unternehmens. Plagiate sind nicht erlaubt.

Die Offenlegung von Informationen bedarf einer

vorherigen Absprache.

gwade ®
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FINANZIELLE VERANTWORTUNG UND
KORREKTE BERICHTERSTATTUNG

Alle  Dokumente,  einschlieldlich  Finanzberichte,
Geschaftsberichte, Qualitatsberichte, Prifungsberichte
und weitere Berichte, mussen korrekt und wahr-
heitsgemald erstellt werden. Jeder Mitarbeiter ist dafur
verantwortlich, die Integritdat und Genauigkeit der
Informationen sicherzustellen, um Transparenz und

Vertrauen innerhalb der HDO zu fordern.

ENERGIE, UMWELT UND
SICHERHEIT

Als  Unternehmen mit der grolsten Zinkdruckguss-
Galvanik Europas ist sich HDO ihrer Verantwortung
gegenuber der Umwelt und der Gesellschaft bewusst
und handelt entsprechend. Dies umfasst insbesondere
den Schutz der Umwelt und die Bewahrung naturlicher
Ressourcen fur zuklnftige Generationen sowie die
Sicherheit unseres hochsten Unternehmensgutes -
unseren Mitarbeitern.

Um diesen Verpflichtungen nachzukommen hat HDO

ein  prozessorientiertes, integriertes Management-
system eingefuhrt, das unter anderem die Bereiche
Arbeitschutz-,

management umfasst.

Energie-, Umwelt- und Sicherheits-

ARBEITS-, BRAND- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

HDO st
Unternehmens maligeblich von seinen Mitarbeitern

sich  bewusst, dass der Erfolg eines
abhangt. Nur gesunde und motivierte Mitarbeiter sind
in der Lage, jeden Tag ihr Bestes zu geben. Daher
haben wir ein  Arbeitsschutz-Managementsystem (AMS)
in Anlehnung an die Norm SO 45001 implementiert,
das der Sicherheit aller Mitarbeiter dient.
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Ziel ist die nachhaltige Senkung von Arbeitsunfallen und
die Verbesserung der Gesundheit der Beschaftigten am
Arbeitsplatz.

Zur Gewahrleistung der Sicherheit von Besuchern und
Nachbarn hat das Unternehmen Sicherheitsrichtlinien
Verhalten bei

fur das moglichen  Gefahrenlagen

aufgestellt und allen Beteiligten zur Verfigung gestellt.

UMWELTSCHUTZ UND
NACHHALTIGKEIT

Zielsetzung der HDO Umweltpolitik ist die Herstellung
umwelt- und gesundheitsvertraglicher Produkte mit
minimalem Material- und Energieverbrauch. Dieses
Engagement wird durch das DIN EN SO 14001
Zertifikat unterstrichen. Die Norm verpflichtet alle am
Produktionsprozess Beteiligten, ihren Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten, einschliel3lich Mitarbeiter und
Lieferanten. Zudem wird darauf geachtet, dass
Produktionsanlagen und Betriebsmittel den neusten
Standards und

technischen Umweltaspekten

entsprechen.

ENERGIEPOLITIK

HDO verpflichtet sich  zur
erhaltung und kontinuierlichen Verbesserung eines

Umsetzung, Aufrecht-

Energiemanagementsystems gemal$ DIN EN ISO 50001.
Ziel ist, die bendtigten Energieressourcen effizient und
ohne Verschwendung einzusetzen sowie
Nachhaltigkeitsaspekte und Energieeinsparpotentiale zu
berucksichtigen. Dies gilt auch fur Lieferanten, sodass
Energieeffizienz ein entscheidendes Kriterium beim
Einkauf neuer Produkte und Dienstleistungen ist. HDO
verpflichtet sich, alle geltenden gesetzlichen und
anderen eingegangenen

Energieeinsatz,-verbrauch und -effizienz einzuhalten.

Anforderungen bezUglich
Die Unternehmensleitung erkennt die hohe Bedeutung
des Energiemanagements an und stellt die ndtigen
Ressourcen zur Verflgung, um die gesteckten Ziele zu
erreichen.

gwade ®
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PRODUKTSICHERHEIT

Die oberste Prioritat von HDO ist die Entwicklung und
Produkte, die den
Anfor-
derungen entsprechen. Unsere Produkte werden durch

Produktion hochstqualitativer

gesetzlichen und  sicherheitstechnischen
ein strenges Qualitatssystem wahrend der Produktion
kontrolliert. Bei Erkennung von Sicherheitsproblemen
werden diese umgehend gemeldet und es werden
notwendige Mallnahmen zur Gewahrleistung der

Produktsicherheit eingeleitet und umgesetzt.

UMGANG MIT HDO EIGEN-
TUM UND EIGENTUM VON
PARTNERN

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, verantwortungsvoll mit
dem Eigentum von HDO sowie dem Eigentum von
Partnern umzugehen. Vermogensgegenstande sind vor
Diebstahl,
unerlaubter Nutzung zu schutzen. Dazu zahlen auch

Verlust, Beschadigung, Missbrauch und
immaterielle Werte wie firmeneigenes Wissen und das
der Partner, geistige Eigentumsrechte und urheber-

rechtlich geschutzte Werke.

Firmencomputer und andere Ausristungsgegenstande
sind ausschlieBSlich fur betriebliche Zwecke vorgesehen
und sind nicht fur den personlichen Gebrauch
bestimmt. Ohne die ausdrlckliche Zustimmung der
zustandigen Abteilung ist die private Nutzung von

Firmen- und Partnereigentum nicht gestattet.
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HDO HINWEISGEBERMELDE-
STELLE

Alle Mitarbeiter sind angehalten, ihren Vorgesetzten
unverzlglich Verhaltensweisen zu melden, die den
Grundsatzen des Verhaltenskodexes oder gesetzlichen
Vorschriften widersprechen kénnten.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, Gesetzesverstolie
und VerstoRe gegen den Verhaltenskodex vertraulich
und auf Wunsch anonym Uber den speziell dafur
eingerichteten Hinweisgeberkanal von HDO (www.hdo-
gmbh.com/de/hinweisgebermeldestelle/) zu melden.
Gesicherte Prozesse und technische Malinahmen
sorgen dabei fur den Schutz der Hinweisgeber bei der
Meldungsabgabe.
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