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PREAMBULA

Spolo¢nost HDO DruckguB- und Oberflachentechnik GmbH (dalej len ako HDO) je vedicou spo-
lo¢nostou na eurépskom trhu vo vyrobe ozdobnych tlakovych odliatkov a konstrukénych skupin zo
zinku magnézia a hlinika. Ako stredne velky, medzinarodne pdsobiaci rodinny podnik vyrdbame uz
viac ako 60 rokov vysokokvalitné tlakové odliatky pre automobilovy, sanitarny priemysel, odvetvie
priemyselného tovaru a domacich spotrebicov.

S jasnym cielom dosiahnut spokojnost zékaznikov, vasnou a jedine¢nostou pracujeme kazdy deri
na tom, aby sme svojimi vyrobkami a sluzbami nasich zakaznikov nadchli. Vychadzajic z nasej
centralnej myslienky My sme HDO dokazeme tento ciel spolo¢ne dosiahnut. Pritom hra vyznamnu
Ulohu zodpovedné spravanie, otvorenost a transparentnost, ako aj neustale konanie, ktoré je v
sllade so zdkonom a etikou.

Dalsi vyvoj nadej spolo&nosti a vstup do novych oblasti, stipajlica internacionalizacia a digitaliza-
cia nas kazdy den stavaju pred nové narocné ulohy. Pritom su zavazné pravidld, ktoré zabezpedia
spravodlivé, socialne, ekonomické a udrzatelné konanie celej spolo¢nosti HDO, hlavnym predpo-
kladom pre stabilny Uspech.

PredloZeny kdédex spravania po prvykrat v jednom dokumente spaja dolezité zakladné pravidla a
principy. Je zakladom udrzatelnej firemnej kultury, ktorou sa ako rodinna spolo¢nost citime zavia-

zani.
MARTINA GUNDELACH WERNER BENEKEN
Konatel'ka VeduUci spoloc¢nik spolo¢nosti
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/I ZAKLADNE PRINCIiPY
SPRAVANIA

Pre spolo¢nost HDO je najvy$Sim principom dodrzi-
avat zékony a prava. K tomu sa zavazuje aj kazdy
zamestnanec spolo¢nosti HDO. Porusenie zakona
a prava bude potrestané nezavisle od platnych za-
konnych sankcii s disciplinarnymi désledkami.

Okrem toho konanie, spravanie a vystupovanie za-
mestnancov ovplyviuje meno spolo¢nosti HDO. Ne-
primerané spravania méze preto viest k znacnému
poskodeniu spolo¢nosti. Kazdého zamestnanca pre-
to vyzyvame, aby pri vykonavani svojej ¢innosti dbal
na prestiz, ktord firma v spolo¢nosti ma.

ROVNOST PRILEZITOSTi A

VZAJOMNA UCTA

Spolo¢nost HDO sa angazuje za rovnost prilezi-
tosti na pracovnom trhu a dodrziava vsSetky pris-
lusné zakony, ktoré vyluéuju znevyhodnovanie. Mo-
mentalni a budlci zamestnanci sa vyberaju len na
podla ich kvalifikacie, pripravenosti a schopnosti.
Pri zamestnavani alebo cinnosti nemdze byt nik-
to znevyhodneny, uprednostneny alebo vylic¢eny
len na zéklade etnického pdvodu alebo farby po-
kozky, &tatnej prisluSnosti, pdévodu, nabozenst-
va, na zaklade socialneho pozadia, pohlavia,
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veku, rodinného stavu, fyzickej konstitlcie alebo
vyzoru, sexualnej orientacie, ¢lenstva v spolkoch,
politickej prislusnosti, zdravotného stavu alebo
mozného rodic¢ovstva. Okrem toho nepodstupu-
ju sUcasni ani budlci zamestnanci Ziadne lekarske
testy, ktoré by sa mohli pouzit v rdmci diskriminacie.

NUTENE PRACE A DOSTOJNE
SPRAVANIE SA K LUDOM

V spoloc¢nosti nie je v Ziadnom pripade povolena nu-
tena praca. K nej patri najma nedobrovol'nda praca vo
vézeni, otrockd praca a praca tykajlca sa obchodo-
vania s ludmi. Spolo¢nost HDO sa okrem toho k svo-
jim zamestnancom sprava spravodlivo pri vyluceni
akéhokolvek sexualneho obtazovania, sexualneho
zneuzivania, fyzickych trestov alebo mucenia, duse-
vného alebo fyzického natlaku a verbalnych Utokov.
To plati aj pre vyhrazanie sa takymto konanim.

DETSKA PRACA

Spolo¢nost HDO zakazuje akékolvek vyuzitie dets-
kej prace. Termin dieta zahffia osoby mladsie ako
15 rokov (alebo podla zakonov konkrétnej krajiny
mladsie ako 14 rokov) alebo osoby, ktorych vek je
nizsi ako hranica, ktora je v dotknutej krajine hrani-
cou ukoncenia Skolskej dochadzky. Ak sa spome-
nuté obmedzenia veku vylucéuju, plati vyssia hranica.
Povolené pracovné programy, ktoré spifiaju véetky
zakonné poziadavky a ustanovenia, sa vsak vyslov-
ne odporucaju. Pracovnici mladsi ako 18 rokov mozu
vykondavat len prace, ktoré neohrozia ich zdravie a
bezpecnost.
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PRACOVNE POSTUPY V

SPOLOCNOSTI HDO

Navodom na Uspech spolo¢nosti HDO je nadsenie.
To je zakladom spolo¢nej a Uspesnej budulcnosti.
Vysledok tohto nadSenia sa prejavuje v koncepcii
Speed and Spirit (rychlost a pristup), ¢o je termin,
ktory formuje spoloc¢nost HDO. Rychlost znamena
mimoriadne plynulé a efektivne pracovné postupy,
ako aj tvorenie procesov. Pristup opisuje zodpoved-
ny a proaktivny dalsi rozvoj procesov spolo¢nosti.

KULTURA RIADENIA A SPOLUPRACA

Nadriadeni su veducimi pracovnikmi a nesd mimori-
adnu zodpovednost za svojich zamestnancov. Vedu-
ci pracovnici sU vzorom a svoje spravanie do velkej
miery zakladaju na zakladnych principoch spravania,
ktoré vychadzaju z kédexu spolo¢nosti. Zaklad po-
zitivnej spoluprace tkvie v tom, Ze veduci pracovnici
poskytuju svojim zamestnancom tolko zodpoved-
nosti a vol'ného priestoru, ako je mozné, a prejavuiju
im déveru. Kultura spolo¢nosti HDO znamené vnimat
zodpovednost spolo¢nosti, prejavovat zamestnan-
com uznanie, vdaka ¢omu mdézu byt hrdi na svoje
aktivne prispievanie k Uspechu. Zamestnanci pracu-
ju v spoloc¢nosti HDO radi. Pre Uspe$né presadenie
filozofie spolo¢nosti HDO je Ulohou vedenia klast
na zamestnancov naroky a podporovat ich pri do-

sahovani dohodnutych ciel'ov. To zahffa aj poskytnut
zamestnancom kvalifikaciu prislusnu pre ich Ulohy.

Spolupraca sa zaklada na vzajomnej, bezproblémo-
vej a rychlej vymene informacii medzi zamestnan-
cami a nadriadenymi. Na to je potrebné informovat
o prevadzkovych suvislostiach a podstate vSetkych
veci v ¢o najlepSej moznej miere tak, aby bolo mozné
zabezpecit schopnost konat a rozhodovat.

Ulohou nadriadenych je tiez zabranit nepripustnému
konaniu zamestnancov. V tom je zahrnuté, Ze v ram-
ci oblasti zodpovednosti nesmie dojst k Ziadnemu
poruseniu pravidiel, ktorému by sa pri dostatoc¢nej
kontrole dalo vyhnut alebo predist.
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2 KONTAKT S OBCHODNYMI
PARTNERMI A TRETiMI STRANAMI

Nadradenym cielom v ramci dosahovania spoko-
jnosti zakaznika je, samozrejme, spolupraca plna
dovery a zodpovednosti, no nielen pri zédkaznikoch,
ale aj medzi zamestnancami a dodavatelmi. Kazdy
jeden z nich sa tymto vyrazne podiela na Uspechu
spolocnosti. Preto sa spolo¢nost HDO na kazdého
Z nich pozera ako na partnera a zodpovedajliico ho
posudzuije.

Partnerstvo nie je pre spolo¢nost HDO len prazd-
ne slovo. Vzajomny reSpekt, ale aj povinnosti su
pre spolo¢nost zékladom dlhodobej dovery. Vdaka
takémuto takmer dévernému kontaktu osob, ktoré
sa zUcCastruju na dialégu so spolo¢nostou HDO, sa
vytvaraju nielen priatel'stva, ale aj ekonomicky vyz-
nam. Pohoda je a zostdva najsilnejSou a trvalou mo-
tivaciou.

MORALNA ZASADOVOST A

BOJ PROTI KORUPCII

Spolo¢nost HDO nedovoluje a zakazuje korup-
ciu, utlacanie, spreneveru, ako aj akukolvek formu
zamlciavania a nebude ich tolerovat. Podplacanie a
iné necestné metddy s cielom ovplyvnit Uradnikov,
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justiciu a zastupcov inych obchodnych partnerov
sU zakazané. TaktieZz je zakazané ich akymkolvek
sposobom ponukat.

KARTELOVE PRAVO A PRAVO PRE
PODMIENKY HOSPODARSKEJ SUTAZE
Zamestnanci spolo¢nosti HDO sa drzia pravnych
predpisov a pravidiel v ramci férovej hospodarskej
sutaze. Dohody o rozdeleni zékaznikov a oblasti, cien
a Casti cien, dodavatel'skych vztahov a ich kapacit,
ako aj podrobnosti alebo dohody o ponukach sa ne-
budu tolerovat. To isté plati aj pre vymeny stratégii
Ucasti alebo trhovych stratégii. Obzvlast st zakazané
aj ustne alebo tiché dohody, ktoré vedu k vedomému
paralelnému konaniu.

Dalej su dohody alebo vymena informacii tykajicich
sa planov vyvoja a inovécii povolené len vo vyrazne
obmedzenych vynimoc¢nych pripadoch.

DARY, POZVANIA, PRISPEVKY A
SPONZOROVANIE

Zamestnanci spolo¢nosti HDO nebudl dodava-
telom, zakaznikom alebo inym partnerom ponukat
Ziadne dary alebo iné formy pozornosti, ktoré pred-
stavuju osobnu vyhodu vyplyvajucu z obchodného
vztahu k dodavatelom, zdkaznikom alebo partnerom
a ktoré by mohli pozitivne ovplyvnit obchodné vztahy
so spolo¢nostou HDO.

Pri prijimani laskavosti je potrebné dbat na to,
aby tieto zodpovedali prejavom slusnosti v ramci
vSeobecnych obchodnych zvyklosti. Pri kontakte s
obchodnymi partnermi alebo inymi osobami sa nes-
mu prijimat alebo pozadovat Ziadne materialne vyho-
dy, ktoré prekracuju dotknuté praktiky.
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BOJ PROTI PRANIU

SPINAVYCH PENAZI

Zakony tykajuce sa boja proti praniu Spinavych
penazi sa musia v spolo¢nosti HDO neustale dodrzi-
avat. Dodrziavania zdkonom stanovenych predpisov
v suvislosti s obchodnymi vztahmi s partnermi, zaka-
znikmi a poradcami je predpokladom spoluprace so
spolo¢nostou HDO. Je obzvlast potrebné, aby mali
finanéné prostriedky partnerov, zékaznikov a po-
radcov vzdy legitimny pévod. Pochybné konanie je
potrebné bezodkladne nahlasit. Je tiez potrebné plnit
platné predpisy k dokumentécii a vedeniu uctovnic-
tva pri hotovostnych aj inych platbach a zmluvach.

8 PREVENCIA KONFLIKTOV
ZAUJMU

Zamestnanci spolo¢nosti HDO konaju v zaujme spo-
lo¢nosti. Pritom je potrebné vyhnut sa konfliktom
zaujmov. Osobné vztahy alebo zaujmy nesmu ovply-
viiovat obchodné ¢innosti. To znamend, ze osobné
zaujmy nestoja v rozpore so zaujmami spoloc¢nosti
HDO a nesmu ovplyviiovat rozhodovanie.

VEDLAJSIE CINNOSTI

Vedl'ajSie ¢innosti za odmenu je potrebné spolo¢nos-
ti HDO pisomne ohlasit. Ak su vedlajsie ¢innosti v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti HDO, nemusi tato
suhlas udelit. Vedl'ajSia ¢innost moze byt zakdzana aj
vtedy, ak sa zamestnanec dotknutou spolo&nostou
sluzobne zaobera. Aj udeleny suhlas méze byt v
pripade vyskytu spomenutych dévodov zruseny. to-
leruju sa napriklad prilezitostné zmluvy alebo ¢innosti
ako autor.

4 ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI

Aby bolo mozné vytvorit a udrzat déveryhodné pro-
stredie, je pre spolo¢nost HDO mimoriadne doélezité
zaobchadzat s informaciami svedomito. To sa, sa-
mozrejme, tyka aj informécii od zamestnancov, za-
kaznikov, dodavatelov, partnerov alebo poradcov a
informacii o nich.

OCHRANA A BEZPECNOST OSOBNYCH
UDAJOV

Je potrebné neustale reSpektovat siukromnu sféru a
moralnu zasadovost zamestnancov a obchodnych
partnerov spolo¢nosti HDO. Preto platia pri dalSom
spracovani osobnych Udajov zamestnancov, ako aj
obchodnych partnerov, prisne normy spolo¢nosti
HDO. Tieto Udaje sa zbieraju a ukladaju len na urcité
a pochopitelné ucely.

Spolo¢nost HDO dba okrem toho na aktudlnost in-
formacno-technickej infrastruktiry, aby ochranila
Udaje obchodnych partnerov a interné udaje spoloc¢-
nosti HDO pred nepovolanym pristupom.

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Inovécie, koncepty, ale aj nové vyrobky, su hod-
notnymi obchodnymi tajomstvami. To isté plati aj
pre technické odborné znalosti, ktoré sme ziska-
li v rmci spolupraci s nasimi zmluvnymi partner-
mi. Zachovavanie mi¢anlivosti v suvislosti s tymito

F o | J
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informaciami je podstatnym zakladom dbévery pri
spolupraci s nasimi zmluvnymi partnermi a okrem
toho aj predmetom zmluvnych zavazkov spoloc¢-
nosti HDO. Tym chceme poukazat na to, Zze za-
chovavanie mi¢anlivosti, ¢o sa tyka odbornych
vedomosti, ako napriklad obchodnych a prevadz-
kovych tajomstiev, je sucastou pracovnych zmllv
zamestnancov spolo¢nosti HDO. Spomenuté body
nezabezpecuju len naskok v hospodarskej sutazi,
ale aj vyhodu zakaznikov a obchodnych partnerov.

ZNEUZITIE DOVERNYCH INFORMACII
Spolo¢nost HDO podporuje férovy a udrzatelny ob-
chod s cennymi papiermi. Preto je potrebné zame-
dzit zneuzitiu dévernych informécii. K zneuzitiu do-
vernych informacii patri napriklad zneuzitie informacii
o technickych inovéaciach, stave zékaziek, dolezitych
zmenach v obchodnom vztahu alebo fluziach, ako
aj prebrati spoloc¢nosti. S informaciami spolo¢nosti
HDO a inych partnerov, ktoré nie su verejné, sa vzdy
zaobchadza doverne a nesmu sa zneuzit alebo dalej
odovzdavat sukromnym spoloé¢nostiam obchoduju-
cim s cennymi papiermi.

DUSEVNE VLASTNIiCTVO

Aby bolo v spolo¢nosti HDO mozné aj nadalej udrzat
kreativny a plodny zaklad pre inovécie, bude spolo¢-
nost aj v budlcnosti dodrziavat a reSpektovat prava
tykajuce sa dusevného vlastnictva. Je velmi dolezité,
aby zamestnanci spolo¢nosti HDO mohli rozvijat
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kreativitu a schopnost prindsat inovacie. Ochrana
dusevného vlastnictva je preto dolezitym prvkom
spolo¢nosti.

6 ENERGIE, ZIVOTNE PROSTREDIE
A BEZPECNOST
Ako spolognost s najva¢Sou galvanizoviiou zinko-
vych tlakovych odliatkov v Eurdpe je si spolo¢nost
HDO vedoma svojich zavazkov vodi zivotnému pro-
strediu a svojim zamestnancom a podla toho sa aj
sprava. To plati najma pre ochranu zivotného prost-
redia a zachovanie prirodnych zdrojov pre dalSie ge-
neracie, ale aj pre bezpecnost toho najcennejsieho
bohatstva — naSich zamestnancov.

Aby ste tieto zavéazky dokazali plnit, zaviedla spo-
loénost HDO integrovany riadiaci systém zamerany
na procesy, ktory sa okrem iného sklada z ¢asti ako
ochrana pri praci, riadenie energii, zivotného prostre-
dia a bezpecnosti.
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OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A
PROTIPOZIARNA OCHRANA

Spoloc¢nost HDO si je vedoma toho, ze Uspech spo-
lo€nosti vyrazne zavisi od zamestnancov. Len zdravi
a motivovani zamestnanci s schopni podavat kazdy
den ten najlepsi vykon. Systém riadenia ochrany
zdravia pri praci (v skratke AMS Arbeitsschutz-Ma-
nagementsystem) zavedeny v spoloc¢nosti HDO je
certifikovany podla normy BS OHSAS 18001:2007
(Systém riadenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci) a sluzi pre bezpecnost vSetkych zamestnan-
cov. Cielom je udrzatelné znizenie pracovnych ura-
zov a zlepSenie zdravia zamestnancov na pracovis-
ku.

Pre zabezpecenie bezpecnosti navstevnikov a suse-
dov definovala spolo¢nost bezpecnostné smernice
spravania sa na moznych nebezpe¢nych miestach a
poskytla ich vSetkym, ktorych sa to tyka.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A
UDRZATELNOST

Stanovenym cielom politiky spolo¢nosti HDO je
vyroba ekologickych a zdraviu neskodnych vyrobkov
pri ¢o najmensej spotrebe materidlu a energie. Ten-
to zavazok podciarkuje v spolo¢nosti HDO certifikat
DIN EN ISO 14001. Norma zavazuje vSetkych ztc¢ast-
nenych na vyrobnom procese prispievat k ochrane
zivotného prostredia. To plati v rovnakej miere pre

zamestnancov aj dodavatelov. Okrem toho sa v su-
vislosti s vyrobnymi zariadeniami a prevadzkovymi
prostriedkami dba na pouzitie najnovsich technolégii
a ich vplyv na zZivotné prostredie.

ENERGETICKA POLITIKA

Spoloc¢nost HDO sa zavazuje k realizacii, udrziavaniu
a neustalemu zlepSovaniu systému riadenie energie
podla DIN EN ISO 50001:2011. Cielom je ¢o na-
jefektivnejsie a bez plytvania vyuzivat potrebné zdro-
je energie, ako aj zohladnit aspekty udrzatelnosti a
potencial Setrenia energie. Toto vyzaduje spolo¢nost
aj od svojich dodavatelov tak, aby bola energeticka
efektivnost vyznamnym kritériom pri rozhodovani sa
o nakupe novych vyrobkov a sluzieb. Ako zaklad svo-
jej energetickej politiky sa spolo¢nost HDO zavazuje
dodrziavat vSetky platné pravne a iné suvisiace pozi-
adavky tykajlce sa vyuzitia energie, spotreby energie
a energetickej efektivnosti. Vedenie spoloc¢nosti si je
vedomé vyznamu riadenia energie a poskytne vSetky
zdroje potrebné pre procesy riadenia energie, ako aj
pre dosiahnutie vyty&enych ciel'ov.
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6 ZAOBHCADZANIE S MAJETKOM
SPOLOGNOSTI HDO A MAJETKOM
PARTNEROV

Kazdy zamestnanec musi s majetkom firmy a partne-
rov zaobchadzat zodpovedne a chranit vSetok ma-
jetok pred stratou, poskodenim, kradeZou, zneuzitim
a nepovolenym pouzivanim. K tomu patria aj nema-
teridlne hodnoty, ako napriklad vedomosti patriace
firme a partnerom, pravo na dusevné vlastnictvo a
diela chranené autorskym pravom. Firemné pocitace
a iné vybavenie slUzZi na prevadzkové Ucely a nie je

uréené na osobné pouzivanie. Bez vyslovného suh-
lasu prislusného oddelenia sa majetok spolo¢nosti a
partnerov nesmie pouzivat na sikromné ucely.
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